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Zalycznik do

Uchwaly Nr ...... /2017

Zarzdu
Stowarzyszenia Hrubieszowskiego ,Lepsze Jutro” lik&rupa Dziatania
zdnia ........ 2017 roku

Sprawozdanie z dziatalnéci Zarzadu Stowarzyszenia Hrubieszowskiego
.Lepsze Jutro” Lokalna Grupa Dziatania za 2016 rok

W omawianym okresie Zagd pracowat w sktadzie ustalonym uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw w dniu 28 lutego 2014 roku orahwiah Walnego Zebrania Cztonkow
w dniu 28 czerwca 2016 roku, tj liczyt 13-stu ctow. Dziatanie Zargdu opierato si
0 0gO0lne przepisy prawa, oraz przepisy wginrorganizacyjne z ktérych najwaiejsze to
Statut oraz Regulamin Zaau.

Zarzzd odbyt hcznie 3 posiedzenia, ktorych tematyka dotyczytawgie zagadnig,
zwiagzanych
z zagwarantowaniem prawidtowego funkcjonowania LGWdrazania LSR, wynikajcych
z zawartych w omawianym okresie z tltem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego
umow:

 Umowa o warunkach i sposobie realizacji strategawoju lokalnego kierowanego

przez spoteczrié NR 00010-6933-UM0310023/16

* umowa 0 przyznaniu pomocy Nr 00003-6937-UM0300084/1
Gtoéwne kierunki podjtych przez Zargd dziatax w zakresie prawidiowego funkcjonowania
LGD dotyczyty:

e organizacji i zwotania na dze 26 czerwca 2016 roku Walnego Zebrania

Sprawozdawczego Cztonkow

* nadzoru nad czyndoiami biura LGD zwizanymi z przygotowaniem i zieniem
wnioskow

0 przyznanie pomocy oraz o ptafdov ramach dziatani&Vsparcie na rzecz kosztéw

biezgcych i aktywizacji (finansowanie wyprzedgag

» dostosowania wewtrznych przepiséw organizacyjnych tj. Regulaminwrgi oraz
Procedury naboru pracownikow na wolne stanowiskaypr

* uzupeinié@ kadrowych — nabory na stanowiska pracy, w azkii obowgzkiem
zapewnienia obsady trzech etatéw w biurze LGD:

- nabdr pierwszy wytonienie pracownikédw na stan&aigracy: do spraw wdrania

LSR

( 3/4 etatu) oraz do spraw administracyjnageivych (1/2 etatu),

- nabor drugi: wylonienie pracownikow na stanowigi@rownika Biura LGD (1 etat)

- nabor trzeci: wylonienie pracownikdw na stanowigbkracy do spraw projektow

(3/4 etatu)
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Gtoéwne kierunki podjtych przez Zargd dzialan w zakresie wdraania Lokalnej Strategii
Rozwoju obejmowaty:

dokonanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju naal2016-2023 Stowarzyszenia
Hrubieszowskiego ,,Lepsze Jutro” Lokalna Grupa rmia w zakresie wymaganym
zawarty z Samorzdem Wojewodztwo umogvdotyczcy jej wdrazania.

dokonanie zmian w Procedurze oceny i wyboru opemacyamach poddziatania
»~Wsparcie na wdrzanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnéggrowanego
przez spoteczriv” objetego PROW 2014-2020 realizowanego przez podmiate in
niz LGD w zakresie wymaganym zmigprzepisow i wytycznych.

Organizaag} pierwszego naborow wnioskow w ramach wdrda Lokalnej Strategii
Rozwoju

dla projektow z zakresu:

4 podejmowania dziataldoi gospodarczej
4 rozwijania dziatalnéci gospodarczej
4 infrastruktury spotecznej

stah wspotprae z gminami cztonkowskimi w przedmiocie realizacpR

staty kontakt i wymiaa informacji, zwgzanych z realizagj LSR z samorgem

wojewodztwa lubelskiego

nadzor nad dziatalsoig Biura LGD wynikajca z realizaci LSR w zakresie:

v udzielanego doradztwa

v' udzielanego wsparcia podmiotom zainteresowanymkanyesm dofinansowania
na realizacje operacji zgodnych z LSR w innych facihn ni doradztwo
(szkolenia dla wnioskodawcéw)

v organizacji szkolenia dla cztonkéw rady

v’ przygotowa oraz udzialu w wydarzeniach promeych obszar realizacji LSR
oraz innych form informowania i propagowania inigjgy Leader oraz
osigganych efektow jej realizacji (udziat w uroczystiach i wydarzeniach
organizowanych przez gminy cztonkowskie, targacinligacje wtasne ).
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